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Внесена профсоюзом NASUWT (Великобритания) для принятия Конференцией ЕКПО, 6 

Региональной конференцией Интернационала образования, принята 26-27 ноября 2024 года 7 

 8 

Настоящая Конференция отмечает:  9 

 10 

1. Значительный дефицит бюджета ЕКПО в размере 108.228 евро, с которыми ЕКПО 11 

столкнулся в 2023 году, несмотря на использование всех резервов, выявленный  в ходе 12 

независимого аудита, проведенного фирмой Эрнст и Янг. 13 

2. Выводы аудиторской проверки, проведенной фирмой I-Force, которая выявила 14 

системные недостатки в финансовом контроле, анализе бюджета и надзоре. 15 

3. Настоятельную необходимость для ЕКПО реализовать меры, гарантирующие 16 

прозрачность финансовых процедур и их подотчетность членским организациям. 17 

 18 

Настоящая Конференция верит: 19 

 20 

1. Что прозрачность и подотчетность являются ключевыми принципами, которыми должно 21 

руководствоваться управление финансами ЕКПО, и что членские организации должны 22 

иметь полную уверенность в том, что управление их взносами и ресурсами 23 

осуществляется надлежащим образом. 24 

2. Что недочетов в финансовом надзоре и контроле, которые способствовали образованию 25 

дефицита в 2023 году, можно было избежать. 26 

3. Что необходимо незамедлительно принять меры к тому, чтобы установить жесткие 27 

процедуры финансового контроля, обеспечить разделение финансирования проектов и 28 

основных доходов и расходов  и повысить отчетность перед всеми членскими 29 

организациями.   30 

 31 

Настоящая Конференция постановляет: 32 
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1. Выдать мандат на немедленное установление в ЕКПО процедуры регулярного и 33 

прозрачного контроля за финансами с предоставлением ясных ежеквартальных отчетов 34 

по расходам и исполнению бюджета Бюро и членским организациям. 35 

2. Потребовать, чтобы все бюджетные отчеты и результаты аудиторских проверок 36 

предоставлялись членским организациям своевременно, обеспечивая полную картину 37 

финансового здоровья ЕКПО. 38 

3. Потребовать, чтобы ЕКПО ввел у себя протоколы ИО по финансовому надзору в качестве 39 

образца усовершенствованного надзора за финансами, включая предоставление 40 

финансовым директором прямых отчетов Бюро, в соответствии с обязанностями 41 

Европейского Директора и Казначея, определенными в Уставе ЕКПО. 42 

4. Призвать к предоставлению финансовой подготовки всем штатным сотрудникам, 43 

задействованным в бюджетных процедурах ЕКПО, с тем чтобы они были полностью 44 

оснащены для управления финансами прозрачным и подотчетным образом. 45 

5. Рекомендовать ЕКПО провести независимый анализ расходов на персонал и затрат на 46 

проведение мероприятий, рассмотрев синергии с деятельностью ИО и сократив затраты 47 

путем расширения использования онлайновых платформ для проведения заседаний и 48 

мероприятий, избегая при этом недооценки важности очных встреч для выстраивания и 49 

укрепления доверия, приверженности делу и контактов между членскими 50 

организациями и для проведения углубленных  дебатов. 51 

6. Потребовать, чтобы ЕКПО установил политику разделения финансирования проектов и 52 

общего бюджета, чтобы обеспечить полную прозрачность связанных с проектами 53 

доходов и расходов на персонал. 54 

7. Потребовать, чтобы членские организации ЕКПО регулярно получали обновленную 55 

информацию по финансовым вопросам и имели возможность, по мере необходимости,  56 

запросить дополнительную информацию или разъяснения. 57 

8. Обеспечить в будущем своевременную реакцию на любые дефициты бюджета с 58 

предоставлением ясных отчетов по решению вопросов перерасхода или бюджетных 59 

несоответствий и призвать ЕКПО к поиску партнеров для внешнего финансирования с 60 

целью диверсифицировать потоки поступлений в бюджет. 61 

9. Обратиться к Интернационалу Образования (ИО) с просьбой поддержать процесс 62 

анализа финансовых процедур и протоколов ЕКПО, возглавляемый Комитетом ЕКПО, 63 

путем предоставления специальных знаний и опыта, а также рекомендаций по 64 

обеспечению долгосрочной устойчивости. 65 

10. Обратиться к ИО с просьбой рассмотреть практическую осуществимость разделения 66 

расходов на персонал между ИО и ЕКПО для снижения финансового давления на взносы, 67 

уплачиваемые членскими организациями. 68 


